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COSMOS YATIRIM HOLDING A.S.
Ozel Durum Agiklamasi (Genel)

Ozet Bilgi

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Degisikligi Hk.
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ilgili Sirketler [

ligili Fonlar 1

Ozel Durum Agiklamasi (Genel)

Yapilan Agiklama Giincelleme mi? Hayir (No)
Yapilan Agiklama Dlizeltme mi? Hayir (No)
Konuya iliskin Daha Once Yapilan Aciklamanin Tarihi -

Yapilan Agiklama Ertelenmis Bir Aciklama mi? Hayir (No)
Bildirim icerigi

Aciklamalar

Sirket Yonetim Kurulumuzun bugiin (01.08.2024) yapilan toplantisinda;

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeliginden istifa eden Sayin Ahmet Korkmaz 'In yerine Sayin Hiiseyin Tasan'in Bagimsiz
Yénetim Kurulu Uyesi olarak atanmasina ve yapilacak ilk Genel Kurul'un onayina sunulmak Uzere, T.T.K.'nin 363.
maddesi uyarinca atanmasina, karar verilmistir.

Ozgecmis ve bagimsizlik beyani ektedir.

Yukaridaki aciklamalarimizin, Sermaye Piyasasi Kurulu‘nun yirirlikteki Ozel Durumlar Tebliginde yer alan esaslara uygun oldugunu, bu
konuda/konularda tarafimiza ulasan bilgileri tam olarak yansittigini, bilgilerin defter, kayit ve belgelerimize uygun oldugunu, konuyla ilgili

bilgileri tam ve dogru olarak elde etmek icin gerekli tim cabalari gésterdigimizi ve yapilan bu agiklamalardan sorumlu oldugumuzu beyan
ederiz.



SMMM Hiiseyin Tasan

1984 Kastamonu dogumlu Hiiseyin Tasan istanbul Universitesi Bilgisayarli Muhasebe ve Anadolu
Universitesi Isletme Bsliimiinden 2009 yilinda Lisans derecesiyle mezun olmustur.

2003 yilinda Kiiresel Giimriik Misavirligi Limited Sirketinde is hayatina baslayip, Sunny
Elektronik Paz. A.S., Multinet Kurumsal Hizmetler A.S., Karadeniz Orme Teks. ins. Turizm A.S.
ve ZY Elektrikli Traktor A.S. firmalarinda mali igler boliimlerinde muhasebe uzmani, kidemli
uzman ve muhasebe yoneticisi olarak ¢alismistir.

2019 yilinda SMMM belgesini almig olup 6zel bir girkette muhasebe miidiirii olarak ¢alismaktadir.
BAGIMSIZLIK BEYANI

a) Cosmos Yatirrm Holding A.S. ve Cosmos Yatirim Holding A.S.’nin y6netim kontrolti ya da
onemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran
veya sirkette dnemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip
oldugu tiizel kisiler ile kendim, egim ve ikinci dereceye kadar kan ve sthri hisimlarim arasinda; son
bes yil icinde 6nemli gérev ve sorumluluklar Gistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin
bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya
tek basina sahip olunmadigim ya da 6nemli nitelikte ticari iliskinin kurulmamis oldugunu,

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de
dahil), derecelendirilmesi ve danismanlig1 olmak lizere, yapilan anlagmalar ¢ercevesinde sirketin
onemli 6l¢lide hizmet veya tirtin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya {irlin satin alindig
veya satildig1 dénemlerde, ortak (%5 ve lizeri), 6nemli gorev ve sorumluluklar tistlenecek yonetici
pozisyonunda calisan veya yonetim kurulu tiyesi olmadigimi,

c) Bagimsiz yonetim kurulu tyesi olmam sebebiyle tstlenecegim gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Universite dgretim {iyeligi haric, {iye olarak secildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam
zamanli ¢alismiyor oldugumu,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tirkiye’de yerlesmis
oldugumu,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catigmalarinda tarafsizligini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce
karar verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim goérevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek dl¢iide sirket iglerine zaman ayirabiliyor oldugumu,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu tyeligi
yapmamis oldugumu,

§) Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin {igten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yénetim kurulu tiyesi olarak gérev almiyor oldugumu,

h) Yoénetim kurulu tiyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,
Beyan ederim. 01.08.2024

Hiiseyin Tasan



